
 ساز مبلمان اداری کیهان گستر ارکان جهت

   : اندازچشم

کسب و کارها و افراد، برای ها،  سازمان  اول، به عنوان انتخاب  ۱۴۰۶ما بر این باوریم که باید در سال  

های مهمترین ویژگیبخش و کارآمد، در ایران و منطقه، تبدیل شویم.    کاری الهامهایایجاد محیط

های کاربردی، ارگونومیک و استاندارد،  طراحی،  با کیفیت  متنوع و  ما در این زمان، ارائه محصولات

سازی برای پاسخگویی به نیازهای تولید پایدار، قیمت رقابتی، خدمات پس از فروش کارآمد، سفارشی

 خواهد بود.   ،متنوع مشتریان و رهبری بازار ایران در تولید و عرضه مبلمان اداری هوشمند و مدرن

 ماموریت:  

که   و خدمات پس از فروش کارآمد،   و هوشمند،   ارگونومیک   ،طراحی و تولید مبلمان اداری با کیفیت

ها را داری آنرضایت و وفا و  ها کمک کند به بهبود آسایش و راحتی و ارتقاء عملکرد افراد و سازمان

 . به ارمغان آورد

 محصولات تولیدی:  

 صندلی اداری  -۱

 مبل اداری  -۲

 و عسلی  مبلی اداریجلو -۳

 ( Causewayگذر )مبلمان راه  -۴

 آزمایشگاهی   پزشکی و  صندلی   -5

 کار صندلی  -۶

 صندلی آموزشی   -7

 صندلی انتظار    -8

 های سازمانی:  ارزش

ی مداوم کسب و کار با هدف ایجاد رشد پایدار، افزایش سهم بازار، حفظ توسعهرشد پایدار:    -۱

 پس از فروش کارآمد.کیفیت و خدمات

های مختلف سازمان، به تشویق به همکاری موثر میان کارکنان و بخش  کار تیمی و همکاری:-۲

 ی.  ورو افزایش بهرهیابی به اهداف مشترک  منظور دست



کارکنان:  -۳ انگیز  رضایت  و  مثبت  کاری  محیط  توسعه ایجاد  بر  تاکید  با  کارکنان،  برای  شی 

 ها و حفظ تعادل بین کار و زندگی. مهارت

 المللی تعهد به تولید محصولات با کیفیت و با دوام بالا، که استانداردهای ملی و بینکیفیت برتر:  -۴

 را رعایت کرده و نیازهای مشتریان را به بهترین شکل برآورده سازد. 

خلاقیت:-۵ و  محصول  نوآوری  توسعه  و  راهایجاد  و  جدید  بهبود کارهای  به  که  خلاقانه  های 

 ها کمک کند. ی سازمانورههای کاری و افزایش بهرمحیط

تمرکز بر ایجاد ارزش برای مشتریان از طریق شناسایی نیازهای آنها و ارائه   مشتری مداری:  -۶

 های آنها. ها متناسب با خواستهخدمات و محصول

تعهد به استفاده از مواد پایدار و فرآیندهای تولید دوستدار محیط   حفاظت از محیط زیست:  -۷

 زیستی. های محیط  زیست، به منظور حفظ منابع طبیعی و کاهش جنبه

کاری با ای، صداقت و شفافیت در تمامی روابطپایبندی به اخلاق حرفه  شفافیت و صداقت: -۸

 مشتریان، کارکنان و شرکای تجاری. 

به بهبود مستمر:   -۹ تا   تعهد  از طراحی و تولید  بهبود مستمر در تمامی جوانب کسب و کار، 

 خدمات به مشتریان، برای حفظ رقابت پذیری در بازار

با حفظ   انعطاف پذیری و چابکی:-۱۰ بازار،  تغییرات  و  نیازهای مشتریان  به  پاسخگویی سریع 

 کیفیت و دقت در فرآیندهای تولید و ارائه خدمات. 

های موجود در طراحی، تولید و مدیریت، برای گیری از آخرین تکنولوژیبهره  فناوری محوری:  -۱۱

 سازی فرآیندها و افزایش کارایی.  بهینه

ای و سریع برای تضمین ارائه خدمات پس از فروش حرفه  تعهد به خدمات پس از فروش:  -۱۲

 رضایت بلند مدت مشتریان و ایجاد روابط پایدار.  



و    -۱۳ کاربردی  طراحی  زیبا:طراحی  بر  نظر تمرکز  از  بودن،  کاربردی  بر  علاوه  که  هایی 

 شناسی نیز جذاب و متناسب با نیازهای مشتریان باشند. زیبایی

های هدف گذاری برای پیشرو بودن در بازار مبلمان اداری از طریق ارائه محصولرهبری بازار: -۱۴

 انه.  آورهای نومتمایز و استراتژی

دقت و توجه ویژه به جزئیات در تمامی مراحل طراحی، تولید و ارائه خدمات، توجه به جزئیات:    -۱۵

 نقص و برتر. های بیبه منظور ارائه محصول

مالی:مسئولیت  -۱۶ افزایش   پذیری  اقتصادی،  ثبات  ایجاد  منظور  به  مسئولانه  مالی  مدیریت 

 سودآوری و تامین امنیت مالی سازمان. 

های   های کارکنان و ایجاد فرصتگذاری روی توسعه مهارتسرمایهسازی کارکنان:  مندتوان  -۱۷

 ی و انگیزه. ورای به منظور افزایش بهرهرشد حرفه


