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 شگفتار یپ

هفته و هر روز در  ۵حدودا ت ما بر جایگاهی که  فتن ستون فقراعمل ساده نشستن روی صندلی اداری یعنی قرار گر 
این به  دارد. چطور  ار  ی روانی و جسمی و زیر و بم شرایط کاری قر فشارها انواع  ساعت در آن تحت    ۸روز به مدت  
های  ترین تصمیمبخش قابل توجهی از پیچیدهدر این جایگاه  سر و شکل داده است.  چه کسی آنرا  ؟  اندیشیمجایگاه می

 مان!  به صندلیآوریم. پناه میآن شارهای روانی به . موقع فکنیمفکر می مانگیریم. به مشکلاترا می مانزندگی

وقت آن نرسیده  آیا  یش از آن ندارد؟  آیا نشستن صحیح ارزشی بدارد اما  اگرچه ورزش اهمیت بسزایی در تندرستی ما  
شرایطی و تحت چه  بیش از همه در چه  مان بیاندیشیم؟ تن و بدن ما  شرایطمند به  تنانه و بدنزیادی    که تا حد
نحوه  ویه نگاه و  . زاآیدها میفشاری که روی مچی قرارگیری بازو و ها، زاویه، شانه؟ ستون فقرانی قرار داردفشارهای

 زانوها و ....  خمی قرارگیری گردن. میزان 

 

 آغاز داستان 

روزنامه  آگهی شرکت نیلپر را در  سمنان که  است. داستان دانشجوی دانشگاه    ، یک داستان جسورانهقصه برند کیهان
  رولیک را دهند . او طرح جک هید و میکند. آنها سفارش طرح یک جک صندلی را به ا بیند و به آن مراجعه میمی
 عتی اوست! ین جک صندلی سرنوشت صنشود. بدون آنکه بداند او وارد شرکت نیلپر میکشد می

نکه  غم ایر پس از مدتی علی  هیدرولیک صندلی اداری در ایران است!حالا شرکت کیهان تولید کننده صفر تا صد جک  
   ند. کنتاژ و د تا جکهای صندلی را خود مشو د از نیلپر جدا میکننیلپر را فراموش نمی  خود به یند  همواره 

جک را  صفر تا صد این    ،آنو مونتاژ  جک  د بجای واردات قطعات  گیر ی بعدی این است که تصمیم میگام جسورانه
دند! چه کسی به تولید صنعتی در داخل بو ا این اقدام مخالف  بشدت بهمه دوستان و نزدیکان  !  دتولید کن  خودش

 محصولات خارجی در آورد؟! خوبی  شود در ایران بهکند؟ چطور کیفیت را میمیایران اعتماد 

 بود!  و اتکای فنی جسارت   ،تداشت که حاصل جراازی انداما کیهان چشم

 

 دم مرگبار ق

ولید  سال ت  ۲۰. به مدت  ه جک هیدرولیک اضافه شدپر هم بی صندلی اداری مانند مکانیزم و پنجعات پیچیدهقط
ذهنی   دکنپیر  آنرا  این شرکت بجای اینکه  در  های رنگی و ..  کجهایی مانند تولید  و نوآوری،  بلمان اداری مقطعات  



  ای. صندلیگیردمیاداری    صندلی کامل  تصمیم به تولید  جسورانه این است که    گامد.  گذار بجا میجوان را  پرشور و  
ای سربلند بیرون  هر رقابت و مقایسهو از    ستفاده کننده را تامین کنداکه با دقت تولید شود، آسایش و تندرستی  

توان کیفیت  می  کننده ایرانی را به یک برند صنعتی ایرانی بازگرداند؟! آیاخراب شده مصرفتوان اعتماد  آیا می  . بیاید
ن اقدام، به اندازه کافی  ایای  بر فراتر از آن گامهای بلندی برداشت؟! برند کیهان  مورد نظرش را برآورده کرد ؟ و بلکه  

 زنده است!  جسور و سر 

 

 راتر استانداردهای ف

کنند. و مهمتر  شوند و هم دانش فنی بالایی پیدا می مند میاز آن بهرهای را پهن کرده که افراد زیادی  برند کیهان سفره
 شود. ی دگرگون میلاش به کنشیند معیارها و استانداردهای زندگیاز همه هر کس سر این سفره می

نرسیده که استانداردهای جدیدی برای زندگی خود انتخاب کنیم؟ و پس از آن از این استانداردها کوتاه  ن  آ آیا وقت  
تن و بدن  ،  معیارهای بالابا  و با این کار جهان جدیدی را تجربه کنیم که    حفظ آنها پافشاری کنیم؟   رنیامده و محکم ب

ی فنی و تمرکز در تولید  نینهطم   که ناشی از توجه به جزئیات،  یاحترام  ما بخشی از این جهان قابل احترام باشد؟
دقت  آن  هایدوخت کفی صندلیوقتی به  ؛ اماکندند کیهان مبلمان اداری تولید مید است. بر درست بجای تولید زیا

 داد بیشتر است!   تعبالاتر بهتردر کیهان، کیفیت  می فهمید که  ! بدهیدخیص تشوجه به جزئیات را ید تتواند میکنی

 

 را مهم است؟چ

نشیند و مشغول میز تحریرش میلانی پشت  بچه ارزش قائل هستند زمانی که ساعتهای طو پدر و مادر چقدر برای  
مینطور  کند؟ هند ساعت در روز را صرف نشستن پشت میز کارش میشود؟ یک خیاط چی میذهن رشد و بالندگی  
و کاملا  محصول همگانی صندلی کار یا صندلی اداری یک  افیست و .... ؟ مشاور، یک گر انشجو، یک  یک طراح، یک د

آثار مخرب   اما  ناشیهاو آسیبناشناخته است!  ارمغان  دردمیانسالی  تواند سالهای  میآن  کیفیتی  بیاز  ی  به  ناکی 
آسوده    ن رابداسطه آن  بو یم! و  باش متوجه آن نآن بنشینیم  وی  هر چقدر ر است که    ایصندلی. صندلی خوب  بیاورد

 داریم! میو سالم نگه 

 

 هرکسی باید بداند 

و   قرار می گیرددر وضعیت درست خود  آنجا اول بدن  ذهن است.  درست    ار برای کارکردین ابز بدن مهمتر  در یوگا
  آیا همین مسئله در تواند به درستی فکر کند!  تازه آن وقت است که میکند.  احت میسپس ذهن خالی شده و استر 

واقعا کیفیت  کنیم؟  اری استفاده میهای اددر ماه از صندلیساعت    ۲۰۰کند؟ زمانی حدودا  روزمره ما هم صدق نمی
 ارزد؟! لمان پرکاربرد چقدر می این مب

 



 موقع ناهار!  

کرد. شرکتی  م  توان استشماو فعال را آنجا بهتر میسرزنده    کیهان موقع ناهار کارکنان چیزی دیگر است. فضای  شناختن
محصول  هر  راند.در کارخانه و چه در دفتر تهران گرم و صمیمی به پیش میسال است تولید کننده است چه  ۲۰که 

 کشد تابه اندازه کافی بازیگوش است و دست از این بازیگوشی نمی کیهان  کنند.  بررسی میتک کارکنان  جدید را تک
و هم خلاقیت خود را در تولید  در ایران حفظ کند!  نعتی  های تولید صو بم  ود را در این زیرخ  و سرزندگی   شادی

.  توان مشاهده کردهای اداری کیهان میدر مدلهای صندلیرا  این بازیگوشی  د.  زنده نگهدار با  محصولاتی بهینه و زی
 فروشد.  می «ای همراه با کمی دیوانگیی حرفهجدیت»فروشد، مبلمان اداری نمییهان ک

 

 ی بندجمع

کند! کیهان ترسی ندارد  اندیشد و آنرا برآورده میمیی ما  شده  اما فراموشصحیح    یاست که به نیازها  یرند کیهان ب
بلمان اداری کیهان  م « را مصرف نکرده بلکه به اجرا درآورده است. با  توانیم  می  » ما. این برند  از اینکه ایرانی است

و این استانداردها را   کسب و کار اندیشید.های مناسب برای  ستانداردهای محیط و فضا دی از ا توان به جهان جدیمی
عقل سالم  »،  از قدیم تا حالا و تا همیشه ا فکر صحیح تجربه کرد چه اینکه  ی را بازی جهاناندتوان چشمبنا کرد. می
 . است  «سالمدر بدن 


