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ق ۲۰ /۱۴۰۳
۲۶/۹/۱۴۰۳
بسمه‌تعالی

قرارداد 
بند۱ - طرفین قرارداد
این قرارداد مابین شرکت کیهان گستر استیل به شناسه ملی ۱۴۰۰۵۰۲۱۵۱۱ و آدرس بزرگراه مدرس خیابان وحید دستگردی بعد از نلسون ماندلا پلاک ۳۲۶ طبق سوم به نمایندگی آقای مهدی ابراهیمی افخم که از این پس کارفرما نامیده می‌شود و شرکت دوبال به شناسه ملی ۱۰۱۰۳۹۱۴۶۴۰ به شماره ثبت ۳۴۷۶۰۸ و آدرس خیابان انقلاب، خیابان وصال شیرازی، کوی نایبی، پلاک ۲۳ طبقه دوم به نمایندگی آقای محمدجواد قدوسی فرزند علی به شماره ملی ۰۴۵۱۲۳۰۶۵۵ که از این پس پیمان‌کار نامیده می‌شود در ۱۱ بند منعقد می‌گردد. 
بند۲ - موضوع قرارداد
موضوع قرارداد تدوین موارد ذیل است که در پایان زمان قرارداد توسط پیمان‌کار به کارفرما تحویل داده می‌شود:
۱. قصه برند که شامل هویت برند، ایده‌های ملتهب، کنش و واکنشها، لحن برند و صدای برند است.  
۲. استراتژی محتوا، که شامل ماموریت محتوا، بودجه‌بندی محتوا، انتخاب کانالهای محتوا، برنامه‌ی چرخه‌ی عمر محتوا و معیارهای موفقیت است. باید خاطر نشان کرد که در تدوین استراتژی محتوا، محتوا مانند بخشی از سرمایه‌ی شرکت محسوب شده و استراتژی محتوا در واقع استراتژی خط تولید محتوا است.  
۳. تقویم محتوا، در تقویم محتوا زمانبندی تولید، توزیع، بازخورد و انعکاس بازخورد در ادامه فرآیند تولید محتوا مد نظر قرار می‌گیرد. 
بند۳ - فرآیند
فرآیند تولید یا کشف « قصه برند » بصورت اقدام‌پژوهانه انجام می‌گیرد. 
۱. در گام اول لازم است مصاحبه‌هایی انجام شود. حداقل ۱۰ مصاحبه با دست‌اندرکاران اصلی برند کیهان. ممکن است این دست‌اندرکاران مدیر عامل، مدیران یا هرکسی باشد که مطلع است. در این ‌قرارداد میزان ۱۰ مصاحبه در نظر گرفته می‌شود، ولی به فراخور نیاز و یافتن افراد جدید بهتر است این تعداد بیشتر هم بشود. هرچه تعداد مصاحبه‌ها یا روایتهای افراد درگیر بیشتر باشد نتیجه بهتری می‌توان انتظار داشت. مهم نیست که سمت رسمی دارند یا خیر، گاهی فرزند مدیرعامل یا همسر یک مدیر نگاهی به برند دارد که بشدت برای تصویر سازی آن برند مفید است. در نتیجه نباید از این افراد براحتی گذر کرد. این مصاحبه‌ها بصورت گلوله برفی یکدیگر را تکمیل نموده و در یک روند رو به رشد زمینه قصه یا لحن برند و مواردی از این دست را مشخص می‌کنند. همچنین مواد گام دوم در طی گام اول جمع‌آوری می‌شود. مهمترین خروجی در گام اول نمودار وابستگی ادبی برند و شبکه ارزشهای برند است . بسیار مهم است که در این مرحله وجه استثنایی برند را کشف کنیم. وجه استثنایی همان لزوم حیاتی برند است. 
۲. در گام دوم دو جلسه بارش فکری برگزار خواهد شد. این جلسات به رهبری تسهیل‌گر با تجربه اداره می‌شود و تیمی از افراد خلاق به همراه افراد منتخب دست‌اندرکار برند شرکت می‌کنند. همه در بازی‌های گروهی خلاقانه شرکت می‌نمایند. از جمله‌ خروجی این جلسات مختصات برند، کلیدواژه‌های کاربردی برند، خصیصه‌های مهم هویت برند، نقشه‌ذهنی برند است. به این ترتیب خروجی با ارزش دیگری هم شکل گرفته است: تیم خلاق تولید محتوا که می‌توانند خط تولید محتوای برند را هدایت کنند. 
۳. گام سوم و گام پایانی بازدید از خط تولید یا کارخانه‌ی تولیدی یا ... هرجایی است که به این کار کمک شایانی می‌کند. برنامه بازدید و نقشه‌ی از پیش تعیین شده‌ای برای این مکان‌ها وجود ندارد. این نقشه از بین گفتگوها و مواجهه‌های بیشتر با دست‌اندرکاران برند حاصل خواهد شد. 
کل این فرآيند اعم از مصاحبه‌ها، گفتگوها، جلسات بارش فکری و کارگاه‌های خلاقه بطور کامل ضبط ویدیویی شده و بصورت حرفه‌ای تدوین می‌شود. همینطور جمع‌بندی‌ها، خلاصه‌ها، نمودارها بصورت فایلهای اینفوگرافی و متنی بطور کامل مستند می‌شود. 
بند۴ - زمان قرارداد
زمان انجام این قرارداد با فرض اینکه مصاحبه‌شوندگان زمان مناسبی را به انجام مصاحبه اختصاص بدهند یک ماه از زمان امضای قرارداد و واریز پیش‌پرداخت است. 
بند۵ - مبلغ قرارداد
 مبلغ این قرارداد ۴۵۰ میلیون ریال معادل ۴۵ میلیون تومان است که در دو نوبت به شرح زیر پرداخت می‌گردد:
۱. پیش پرداخت مبلغ ۱۵۰ میلیون ریال معادل ۱۵ میلیون تومان که هنگام عقد قرارداد توسط کارفرما پرداخت می‌گردد. 
۲. مبلغ ۳۰۰ میلیون ریال معادل ۳۰ میلیون تومان که پس از تحویل موضوع قرارداد توسط پیمان‌کار و تایید کارفرما، توسط کارفرما پرداخت خواهد شد. 
بند۶ - تعهد پیمان‌کار 
۱.اطلاعات و فایلهایی که در نتیجه مصاحبه در اختیار پیمان‌کار قرار می گیرد کاملا محرمانه تلقی شده و متعلق به شرکت کیهان گستر استیل خواهد بود. پیمان‌کار موظف است در حفظ و نگهداری آنها کوشا بوده و تنها برای استخراج موضوع قرارداد از آن استفاده نماید. 
بند۷ - تعهد کارفرما
کارفرما متعهد می‌شود که در اجرای موارد بند۳ ( فرآیند ) همکاری لازم را با پیمان‌کار داشته باشد. این همکاری شامل شرکت در جلسات مورد نظر و اختصاص زمان برای انجام مصاحبه و فراهم‌ نمودن امکان بازدید و فیلمبرداری یا ضبط توسط پیمان‌کار می‌باشد. 
همچنین کارفرما متعهد می‌شود مدارک مورد نیاز پیمان‌کار، که طی درخواست کتبی پیمان‌کار اعلام می‌شود، به شرط طبقه‌بندی نبودن آن در اختیار پیمان‌کار بگذارد.


بند ۸- حل اختلا ف
در صورت بروز اختلاف فی مابین طرفین قرارداد ، ابتدا از طریق گفتگو و مذاکره اختلاف فی مابین حل و فصل خواهد گردید. در صورت عدم تفاهم در خصوص اختلاف های پیش آمده موضوع  این قرارداد موارد از طریق مراجع قانونی حل و فصل خواهد گردید. 
بند ۹- فسخ قرارداد
در صورت عدم اجرای تعهدات از سوی هر کدام از طرفین قرارداد امکان فسخ قرارداد از سوی طرف مقابل فراهم می‌گردد. در این صورت اسناد در اختیار تحویل گردیده و مطابق با تحویلی های مشخص شده در قرارداد تسویه حساب خواهد شد. 
ماده ۱۰- فورس ماژور
در مواردی که به علل ناشی از شرایط قهری آتش سوزی های گسترده ،اعتصابات عمومی  و یا سایر موارد دیگر مطابق با قوانین کشور که رفع آن خارج از حیطه توانایی و اقتدار طرفین قرارداد باشد و انجام بخشی از قرارداد و یا تمام آن غیرممکن گردد ، هریک از طرفین پس از انتظار ۳ ماهه و عدم رفع شرایط فورس ماژور حادث شده ، می توانند قرارداد را فسخ و مراتب را از طریق درخواست کتبی به دیگری اطلاع دهد. این انتظار ۳ ماهه جزو مدت قرارداد محسوب نمی‌گردد .
بند ۱۱- نسخ قرارداد
این قرارداد در ۱۱ بند، ۴ صفحه و در دو نسخه تدوین شده و پس از امضای کل صفحات توسط طرفین و زدن مهر شرکت در صفحه آخر معتبر می باشد این قرارداد  به صورت تایپی و فاقد هرگونه قلم خوردگی می باشد.  هر دو  نسخه پس از مهر و امضا و تبادل حکم واحد را دارد.  
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